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ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO- 2024
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PROPOSTA PARA CELEBRACAO DE PARCERIA

REF. PROCESSO N° 116.104/2023
DISPENSA ~ CHAMAMENTO PUBLICO 010/2023
EDITAL N° 581/2023

1.  IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
1.1. Nome da Entidade: Creche Evangélica Bom Pastor - N° CNPJ:50.829.829/0001-70
Enderego completo: Alameda Joaquim Rodrigues Madureira N° 01-26 - Bairro: Parque S&o Geraldo - CEP:17021-080 - Cidade: Bauru - UF: Séo

1.2. Nome do responsével pela Instituicgo: Noel Silvério da Costa - Cargo: Presidente - CPF: ©30.948.508-63 - R.G: 9.427.719-9 - Data de
Nascimento 12/05/1957 — Brasileiro — Casado — Profisso : Bancério - Enderego: Rua Guido Zambonato n° 3-53 - Vila Ziio — Bauru — SP ~ CEP.
17.016-145 - Telefones: (14) 99136-5813 -~ e-maill  noelcosta@uol.combr - e-mail da instituicgdo -
crecheevangelicabompastor@gamail com

1.3. Mandato da atual Diretoria: Vigéncia de 01/01/2023 & 31/12/2024 : Presidente: Noel Silvério da Costa, Vice-Presidente: Bruno
César de Almeida Fava, Primeiro Secretario: Marcus Luiz Miranda, Segunda Secretaria: Viviane Coelho da Silva, Primeira
Tesoureira: Ana Lucia Emerich dos Santos, Segundo Tesoureiro: Claudio de Abreu Alvarenga Campos.
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1.4. Nome da Coordenadora: Luciana Aparecida de Lima Silva - Telefones: (14) 99613-4039

1.5. Constituicio da Entidade Conforme Estatuto:

Artigo 1° A Creche Evangélica Bom Pastor, também designada pela sigla CEB.F., constituida em 12 de janeiro de 1982, é uma associagao
civil, sem fins lucrativos, com duracéo por tempo indeterminado, com sede na Rua Joaquim Rodrigues Madureira, 01-26, CEP 17021-080, e foro
na cidade de Bauru, Estado de S&o Paulo.

Artigo 5° A Creche Evangélica Bom Pastor & constituida por nimero ilimitado de associados, distinguidos em trés categorias: Fundadores,
Beneméritos e Contribuintes-Ativos, conforme segue.

a) Fundadores, aqueles que assinaram a ata da constituicéo;
b) Beneméritos, aqueles que, a juizo da Diretoria, se distinguem por relevantes beneficios prestados & Entidade;

" . . . M vl s | - . . .
c) Contribuintes-Ativos, agueles que contribuem mensalmente para manutengao da Instituigao, com um valor minimo fixado pela Diretoria,

7
e que participam das obrigagdes sociais e que estiverem em gozo dos direitos civis.

1.8. Data da Fundacéo: 12 de Janeiro de 1982

2. DESCRIGAO DA REALIDADE DO OBJETO

2.1, Identificacdo do Objeto: Sito a Alameda Joaquim Rodrigues Madureira — N° 1-26 — Parque S8o Geraldo — Bauru — SP - para atender 80
alunos, sendo 34 alunos de creche (0 a 3 anos) e 46 alunos de pré-escola (4 a 5 anos)..

2.2. Justificativa e Fundamentacéo Legal:
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Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96
Secaol

Da Educagao Infantil
Art. 29°. A educacgo infantil, primeira etapa da educac8o basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até seis anos de
idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a agéo da familia e da comunidade.
Art. 30°. A educagéo infantil sera oferecida em:

| - Creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade;

Il - Pré-escolas, para as criancas de quatro a seis anos de idade.
Art. 31°. Na educag3o infantil a avaliagéo far-se-a mediante acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promogéo,
mesmo para o acesso ao ensino fundamental.

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA

Capitulo IV

Art. 54. E dever de o Estado assegurar a crianga € ao adolescente: ,

| - Ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive para os que a ele no tiveram acesso na idade propria;

Il - Progressiva extenséo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferenciaimente na rede regular de ensino;

IV - Atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a seis anos de idade,

V - Acesso @0s niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagéo artistica, segundo a capacidade de cada um;

Vi - Oferta de ensino noturno regular, adequado as condigbes do adolescente trabalhador; !

VIi - atendimento no ensino fundamental, através de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia
4 saude. ,

§ 1° O acesso ao ensino obrigatério e gratuito & direito publico subjetivo.

§ 2° O n3o oferecimento do ensino obrigatério pelo poder publico ou sua oferta irregular importa responsabilidade da autoridade competente.
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§ 3° Compete ao poder publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou responsavel,
pela frequéncia & escola.

2.3. Capacidade de Atendimento: 80 alunos

2 4. Forma de Atendimento: O atendimento serd em periodo integral das 7:10h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira. Contaremos com 4 turmas
sendo elas Infantil Il com 14 alunos, infantil Il com 20 alunos, Infantil IV com 25 alunos e infantil IV com 21 alunos. Contamos com uma equipe
de 14 funcionarias no trabalho com as criangas.

2.5. Critérios de Elegibilidade para Atendimento: Atendemos as criangas da educacéo infantil, cadastradas na entidade por ordem de inscrigéo,

com prioridade as criangas oriundas de responséveis inseridos no mercado de trabalho e criangas de vuinerabilidade social comprovada por
documento legal.

2.6. Caracterizagdo da Clientela: Estamos inseridos em um bairro residencial com poder econdémico médio baixo, as familias atendidas séo
mistas, algumas com uma situagéo melhor. Recentemente elaboramos um guestionério para podermos identificar a real situacéo de nossos
alunos e pudemos constatar que a grande maioria de nossas criangas estdo inseridas em familias cuja renda total gira em torno de R$.2.000,00.
As familias s8o compostas em sua grande maioria de 4 pessoas. Muitas de nossas criancas séo filhos de mées solteiras ou separadas
amparadas por avos ou parentes.

2.7. Experiéncia na realizagéo do objeto da parceria: Nossa experiéncia é de 41 anos de atendimento a criangas.
2.8. Valor Per capita: R$ 678,09 para criancas de 0-3 anos e R$ 439,07 para criangas de 4-5 anos.

2.9. Valor Verba Subvencdo: R$ 43.252,28 (Mensal) — R$ 51 9.027,36 (Anual)

2 10. Valor Verba Auxilio: R$ 3.027,65 (Mensal) - R$ 36.331,91 anual (7% do valor global da verba subvencéo)
2.11. Valor Global: R$ 555.359,28
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Materiais de Género Didatico-Pedagégico e Escolar,
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2.13 — Repasse a ser creditado no Banco do Brasil has contas correntes abaixo:
AGENCIA 3015-5 - CONTA CORRENTE 46638-7 ~ Verba Subvencéo
AGENCIA 3015-5 — CONTA CORRENTE 46639-5 — Verba Auxilio

2.14 - Vigéncia do Termo — 01/01/2024 a 31/01/2025

3.
3.1.

DEFINICAO DE METAS

-Verba Subvencao, ll-Verba Auxilio, ill-Géneros Alimenticios, IV-Gas de Cozinha, V-
VI-Uniforme Escolar, Vil-Géneros de Higiene Pessoal.

Plano de Acdo: (norteador das atividades da creche para o atendimento das metas propostas, devendo ser demonstrado o nexo entre
a realidade e as atividades ou metas a serem atingidas)

qualidade, assegurando
as criangas matriculadas
nesta unidade de ensino a

oportunidade de
vivenciar  experiéncias
importante

para o seu

'desenvolvimento
'integral.

- Comunicag@o ativa com
o0s pais & responséveis,

- Em meados do més de autubro chamar as familias
para fazer a rematricula dos alunos que jé estdo
inseridos em nossa Creche,

- A lista de espera é sempre mantida conforme
ordem de entrega de documentos e de interesse
das familias.

-Realizar matriculas de novos alunos seguindo a
lista de espera.

Préprios
|

Ne METAS ACOES ESTRATEGIAS ENVOLVIDOS RECURSOS FASE DE EXECUCAO
(O que se pretende | (Oque?) {Coman?) (Recursos humanos e | (plblicos  ou | {Periodo de tempo)
atingir. } materiais) prégprios})

1 - Atendimento asfamilias; | - Matriculas; - Chamar o5 pais sempre gue houver vaga para que Recursos humanos e | Publicos e Durante o ano de
- Educacio Infantil de | - Rematriculas; as criancas sejam matriculadas em nossa entidade; materiais 2024
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- Oferecer suporte aos | - Contratar professor {a) | - Realizar todo o processo investigativo dos alunos, | Recursos humanos e | Pdblicose Durante o ano de
alunos com hecessidades | com formacBo especifica desde aspectos ligados as dificuidades de | materiais Proprios 2024
de inclusio, colaborando | em educaclo especial e | aprendizagem ou a possibilidades de outros
com suas familias para | inclusiva; transtornos;
compreender e atender | - O espago escolar deverd | - Usar recursos educacionais disponiveis;
suas necessidades | ser  preparado  para | - O trabalho serd realizado de forma didria,
especificas. atender o aluno suas | organizada de acordo com a demanda existentee a
- Promover uma inclusdo | dificuldades. necessidade de cada crianga, interligado com o
eficaz e compassiva, | - Promover uma cultura trabalho dos professores da unidade escolar,
visando o | escolar inclusiva que
desenvolvimento integral | valorize a diversidade e o
dos alunos, levando em | respeito pelas diferengas.
consideragio tanto suas
habilidades quanto suas
limitagdes.
- Promover a capacitacio | - Formagio continuada e | - Incentivar a participagdio nos cursos oferecidos | Recursos Humanos e | Publicose Durante o ano de
de toda a nossa equipe; cursos de capacitacdo; pela secretaria de educagio; materiais Préprios 2024
- Garantir a qualidade no | - Participacéo de toda | - Buscar, oferecer e estimular a participaciio em
atendimento, com | equipe nas formagBes | demais cursos que refinem a pratica pedagogica;
gualificaggo, dos | oferecidas pela secretaria | - Buscar cursos e estimular a participagdio de nossa
profissionais da drea de | da educacgo. cozinheira e auxiliar de cozinha para
educagio, . Compartilhar e trocar | aperfeicoamento da prética. Geralmente esses
com cursos de | ideias e experiéncias. cursos sdo oferecidos pelo SESC programa Mesa ,
aperfeicoamento e~ Criar um ambiente | Brasil,
qualificaggo agraddvel de trabatho | - Buscar parcerias para formacfio de nossos
onde esteja envolvido a profissionais, como participages me reunides
cooperacdo e | pedagdgicas e encontros variados
colaboragdo de cada
profissional.
- Participacgo das famflias | - Reunio de pais e | -Enviaremos  bithetes  com antecedéncia | Recursos humanos e | Publicose Durante o ano de
na vida escolar das | responsdveis; informando dias e horarios de reunides de pals; materiais Préprios 2024
criangas. - Agendamentos para | - Incentivaremos no portdo a participacéio de todos
atendimentos individuais; | nossos eventos; ,
- Comunicacio com as | - Nossos professores preparardo com carinho 0 que ”
familias serd abordado na reunido, sempre dando as
das criancas, informando | familias oportunidade de apresentar suas opinides,
a rotina na criticas e sugestdes;
escola e os hordrios de
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atendimento;
- Organizar momentos de
envolvimento das familias

- Sempre que houver necessidade, identificada por
nossa equipe ou pelo responsavel, de ajustar algo,
marcaremos com antecedéncia hordria para

em exposigbes das conversa individual com a familia;
produgbes das criancas | - Realizaremos em dezembro no Gitimo dia Letivo,
como teatros, | Nossa Mostra Pedagdgica, onde as familias sdo

brincadeiras e exposigdes
artisticas.

convidadas e estimuladas a prestigiar esse
momento.

- Estimular, Possibilitar ¢ | - Possibilitar que as| - Explorar em roda de abertura didria a | Tintas Plblicos e Durante o ano de
Promover o ensino das | criancas tepham um comunicacdo oral; Proprios 2024

seguintes dreas; | ambiente favordvel a Argila

Portugués, matemdtica, | aprendizagem; - Colocar diferentes géneros musicais para

ciéncias da natureza e familiarizac8o das criangas; Biscuit

ciéncias da sociedade, | - Desenvolvimento de

artes, miisica e | projetos e atividades | - Leltura inserida na rotina semanal e diaria; Pincéis

movimento corporal.

deniro e fora da sala de
aula

Lingua portuguesa:
Despertar o interesse
para a leitura

utilizar livros e outros

- RealizacBo de passeios e observacBes relacionadas
a projetos e atividades;

Desenvolver experiéncias para que as criancas
possam vivenciar o conhecimento;

Utilizar diferentes meios de registro, desenho,

Rolos de pintura
Lixas diferentes
Livros diversos

Lépis de cor

materiais impressos | Pintura, foto, professor como madiador;
Canetinhas
, como recursos para o . !
desenvolvimento da | - Apresentar diferentes filmes e recursos visuals; papel Kraft
linguagem oral e escrita; . L. L apel fra ,
Adquirir sempre que necessdrios e possiveis "y
va

Matemdtica:

Conhecer e reconhecer as
formas geométricas,

Desenvolver nogdo dos
conceitos ,Tragos, Sons,
Cores e Formas.

recursos para alcangar os objetivos propostos;

Convidar diferentes pessoas para que possam
conversar com as criancas, ex.; quando for trabalhar
profissdes, buscar diferentes profissionais para
participar de um momento em nossa creche;

- Associar datas comemorativas ao nosso conteudo
a fim de mencionar, marcar e homenagear as datas
irabalhadas;

Papel Collor set
Papel Carto
Glz

Canetéo

Fita adesiva
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Contagem em contextos Cadernos
diversos;

Folhas sulfite
Conhecer e reconhecer a
sequéncia numérica; Formas de doce
Ciéncias da Natureza: Formas de gelo
Conhecer sobre  ©s Formas de massinha
animais;

Palitos de picolé
Diferentes  tipos de

plantas e seu uso; Palitos de sorvete
Seres vivos e ndo vivos; Fitilhos

Orggios do sentido Barbante

Estados fisicos da dgua; L8

Ciéncias da Sociedade: Graos diversos
Diferentes  tipos de Cola branca
moradias, explorar os .

tipos de transportes Cola colorida

utilizados nas cidades
grandes e pequenas e ha
area rural,

Cola quente

Furadores de diversos
Diferentes profissdes; tamanhos e formas

Meios de transporte e de C f
comunicacéo, : ,

Artes Visuais "
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Pinturas diversas,
utilizando diferentes
recursos e materiais;

apresentar as diferentes
cores para utilizagéio nas
pinturas

Exploracio de técnicas e
sensagoes utilizando
diferentes recursos;
Modelagens;

Muasica

Explorar ritmos e
melodias;

Bringuedos sonoros;

Fontes sonoras. <orpo,
elementos da natureza...

Apreciacio de diferentes
géneros musicais.

Movimento Corporal
Cantigas de Roda;
Brincadeiras folclérica;

Dangas com apoio de ,
musicas; ,

selecionar materiais que
promovam o movimento,
a danga, e o exercicio
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fisico {amplo e fino) das
criancas

- Acompanhar a | Buscar ideias, sugetir [ - Semanalmente acompanhar o pianejamento das | Recursos humanos, | Plblicos e Durante © ano de
realizacio do trabatho | metodologias e | aulas; financeiros e materiais | Proprios 2024
pedagdgico, providenciar recursos | -Reunir com as professoras de sempre que possivel
planejamentose projetos | para que © trabalho | e necessario para ouvir e conhecer a realidade que
a setem desenvolvidos. | pedagdgico aconteca de | estdo vivendo nas salas de aulas e assim poder
- Realizacdo de uma | maneira mais eficaz. contribuir com o trabatho desenvolvidos por elas.
gestdo participativa, Buscar e incentivar a participagio das professoras
estimulando junto com a coordenacéo de cursos de formacgo
desenvolvimento continuada
individual e coletivo,
Comemorar datas | - Buscar ideias de | - Informar as familias sobre os projetos e datas; | Recursos humanos, | Plblicos Durante o ano de
especiais como dia das | musicas, lembrancinhas e | - Enviar convites e informagBes para as familias | financeiros e materiais | proprios 2024
mies, dia dos pais, | outras atividades que | sobre as datas e hordrios que faremos
pascoa, hatal e formatura | possam marcar as datas | apresentagdes.
e dia das criancas. comemorativas
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AVALIACAO DO ATENDIMENTO - EDUCAGAO INFANTIL

Data: [ |

Prezado: Contamos com sua resposta sincera para a melhoria dos atendimentos. Assinale com “X" a resposta que melhor
expressar a sua opinido. Use caneta de tinta azul ou preta. NAO RASURE ESTA FOLHA.

Nome (opcional):.

a) Qual o seu nivel de satisfagéo em relagdo aos servigos prestados pela Entidade?

OTIMOO BOMO) REGULARC RUIMO

8 Otmo ®Bom WRegular B Ruim

an %
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b) E em relagéo ao atendimento da equipe de apoic (recepgao, organizagéo e limpeza)?

OTIMOO BOMO REGULARD RUIMO

% Stime @ Bom  WRegular B Rulw

a Entidade (salas, mobiliario, materiais, sala de espera, banheiros, espacos

livres e outros)?
OTIMOO BOMO REGULARCD RUIMO]

_ El . ~ ’ . "
2. Como voce avalia as instalagdes fisicas e equipamentos d

% Stimo BBom ®Regulsr BRuim

0%
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3. Como vocé avalia a Proposta Pedagdgica da Entidade?

OTIMOO BOMO REGULARO RUIMO

# Stime BBom W Reguler B Rutm

0%

Como vocé avalia a qualidade de ensino desenvolvido pelos profissionais da Entidade?

OTIMOO BOMC REGULARO RUIMO

W Otime MBom @ Reguler W Ruin
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5. Como vocé avalia o desenvolvimento do aluno?

OTIMOS BOMO REGULARC RUIMUI

® Stimo ®oom B Regular WRum

1%

=

8. Como vocé avalia a sua participagéo no processo educativo do aluno?

OTIMOO BOMO REGULARC RUIMO

% Stime Woom W Regular ¥ Ruim
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7. Como vocé avalia a relagéo entre escola e comunidade?

OTIMOO BOMO] REGULARO] RUIMO

M Otme HBBom MRegular B Rwim

0% o

8. Como vocé avalia as condigdes de trabalho da equipe escolar?
OTIMOO BOMO REGULARC RUIMO

# ftime WBom HRegule B Ruim

2%
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9. Apresente sugestoes de melhorias para nossos Servicos.

[

Estou muito satisfeita pelo servigo prestado. Sugestbes: caso necessitem, venda de pastéis, sonhos ou salgados para
arrecadagoes.

Agradeco por toda atencéo e carinho prestados as nossas criangas. Sugestéo: uma sala para descanso de funcionarias e
professoras.

Tudo muito bom, s6 tenho a agradecer pelo carinho e cuidado. Gostaria que tivesse algum dia para que 08 pais pudessem ver
alguma atividade das criancas, como um dia de comemoragao.

Para mim a escola esté de parabéns, estou adorando o desempenho do meu filho.

Acho que deveria pelo menos uma vez, enviar uma tarefa para fazer junto a crianca. No mais, néo tenho o que reclamar.
86 tenho elogios para essa creche e todas as funcionarias, sempre prontas para poder nos responder.

Parabéns a toda equipe pelo lindo trabaiho.

Sentia-me mais segura quando a entrada e saida era pelo outro portéo.

Os servigos prestados s&o de excelente qualidade.

Gostaria da inclusdo sobre dias tematicos, como: cabelo maluco, dia do indio, etc.

Quando as criangas tiverem no infantil 5, levarem elas para conhecer a escola nova.
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4. APLICACAO DE RECURSOS (previsdo de receitas e despesas)
FINANCIAMENTO VERBA SUBVENGAO VALOR MENSAL R$ 43.262,28 - VALOR ANUAL R$ 519.027,36
FINANCIAMENTO VERBA AUXILIO VALOR MENSAL R$ 2.027,66 - VALOR ANUAL R$36.331,92

4.4. RECURSOS HUMANOS - SUBVENGAD
PREVSAD SEM O DISSIDIO

Fonte de Recurso: Munici a)
=, ry (] @ v-\ T T T e —
Formagio Carge oH xmm.am Salario A:pcao Total mensal .r.vs_ Bm:mm_. vHMN _m“”ﬂm_m. awo_”ﬂ.w_ﬂﬂ_.m“mﬂﬁhmm
Trabaiista]  (sem dissidio) Férias professores equipe de apoio | ;
Hora Allv. FGTS RR INSS Beneficlos Beneficlos 18 112 avos de Janelro ¢ fevereifo agosto
! Vale alimentacéio | Vale transporte 112 avos o

Za

T Pedag. Toordenad. (o1 ) o ~95604 | 59,19 38735 1 16140 200,00 AR i< <X L 840, 280, RE5,00

2 Pedag. T~ Professor prie] CLT T720, 57.00 149, TG | 161,00 200,00 13557 Ao 57, SETe | Ro0.00

3 Pedag. Protessor ] CLT 75050 | 87,00 140, ~TIwES | 161,00 700,00 Ta557 7770 57, TETS | Ra0.00

4 Pedag. ~Protessor 73 LT 1720, 57.00 140, TIBES | 161,00 (ricky] a7 ABT, ETE | 15000
35 Pedao. PErotessor p] CLT TT050 | 8700 | 14905 ~TZ585 | 101,00 ik TS | Re2451, STETe | 150,00
5T Espec £d. Eapecidl | Protessor 73 LT TTS080 | 6700 | 13900 —T356S | 161,00 000 Ta557 Ty i) 55651, TETE | Re0.00

7 e NEde | Al DInant |44 LT TI7084 g B35 181,00 TA7TS5 | 49,10 eS| 50,00 “R$75.465,04 |
5 “Pedag.Cuts, | AuXD.nant TLT T423.51 T8, 1385 | 161,00 TIBE2 | 30,04

] Fedag.Curs. AR DIE | 30 | ekl T4o3 .51 118, TIEB8 | 161,00 206,00 TI8B2 3054

0 WiSde | Aux DIt |30 | GLT 152551 T8, 300,00 TT882 | 3904 ]

Tt —TEremo MEdio | AuxD Irantl | 30 | OLT 325,50 T18, 200,00 TI8E2 | 3054 HEEITE00 | 1000 ETT.400,00 |
e Tindamental | coznneia .1} TLT | 1633.29 A 63 T36.,10 56 RESIETS8 | 1000 RE15.006,04
T35 Ensmo Wedio | RUX Cozinha || 44 CLT 455,40 2480 TI008 | ; BT 905,715 | 750,00 - PE15.957.54 |
4 RS CoAR | 24 | CLT_ | 14040 TIA80 ] TI00 | 5o TRTI00.T5 | K600 51509788

TOTAL R$ 23.218,13 R$435,00 |R$2.003 53] R$69,18 R$1.989,87 nw%be 1400,00 1934,37 | R$632 J7 RS 6.729,598 | R$17.1 92,37 R$33.459,18 R$137.6538.96
TOTAL MENSAL E ANUAL W R$33.921,96 R$170.998,14
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PREVISRO COM ¢ DISSIDIO DE 6% A PARTIS DA DATA BASE DA CATEGDRIA

Fonte de Recurso: Municipal
E gos Soclais o Trabathiet Totel mensal Total mensal Total anual Toral enual eduipe
Formacéio Cargo Cir mﬂMﬂm wwwﬂo _.Ecﬁw professores - maswwhemﬂwo_a professores - Moomﬁﬂmwm.w
. Beneficios Beneficios vl IR mergo @ dezembro | - gezembro
e Hora Ativ. FGTS IRR INSS Vale alimentagso | Vela transporte 130 M2av0s o e ds 13
i) Pedag. Coordenad. 50 1 CLT 2701, —250,2 62.74 212,83 T70, B12,00 i) 7755 {154.070,58 ; 00 |
2 Pedag. folessor 7] CLT 825,18 122 1585 TBTBT 1 17086 | 212,00 51,070 055 |R52.816,8 o
3 Pedag, Professor ] (o] Iy S I 73 3 ) 91,22 58,5 5761 T70,66 212,00 51,07 B0ES 15 2.816,94 " R50.00
) Pedag. Professor 22 CLTT 182378 91.22 1585 T8T8T | 17008 TBTS7 | 5005 |FG2.604,94 v pe L
5 Pedag. Protessor i) CCT 8T8 o125 1 1985 157,61 T70,66 15197 BOES . |RGL.004,94 A0 [Rs0,00
51 T5pec. EQ. Especial | Professor y¥) oLT TBI5.15 91.22 555 5761 T70.66 212,00 TE1.07 T0.55  |R52.816,54 A0 {000
7 Ensino Wadis | AuD, 74 LY | 1875.87 AL TE255 | 170066 156,40 52,13 581, 327,00
-} Fedag.Curs. DT 30 | CLT | 150892 T25.76 TS050 | 17086 25,73 2201 053, EITA 52
) Todag.ours. | AuxDntant 30| CLT | 150892 125,76 TS T088 | 21500 | 125,79 2201 305, T0.002 02
15t Ersmo Wado | AucD.nantl |30 CLT 506,02 125, TS T8 | 21200 | 125,73 2207 505, LSRR
1 Ereno Madic | Aux.Dntantl | 3¢ TCT 150892 125, TIOB0 | 17086 | 21200 | LR 3207 305, GiLErr AN
T T Ers Fundamental | coznneira a4 Lol T751.22 150,59 TAEA4 1 17088 TAAZ8 | 46,08 500 |RS0.00  |FB0.810, e
T3 | Ensino Médio | Aux.Coznna | 44 CLT 525,76 152,28 127,83 TG0 27,14 3601 1050 (Ro000  |RS0AIB,12 _
14 ERsmo M&dio | Aux,S.Gerais | 44 CLT 525,76 T52.06 20,89 17086 127,14 01 18, 000 [Ree418,12
TOTAL COM DISSIDIO RS 24.605,89 |R$456,10 |R$2.123,77 |R$62,74 R$2.109,23 |R$ 2.389,24 |RS 1.484,00 |R$ 2.050,36 ?.am.: 07 1R$17.728,28 |R$18.224,12 |R$177.262,80 R$72.896,48
TOTAL MENSAL E ANUAL R$35.952,40 R$250.179,28
TOTAL DO RECURSOS HUMANOS R$421.177,42
13° PARCELA REFERENTE A ENCARGOS DE 13°E FERIAS |R$4.007,26 |R$100,38 |R$3.078,74 i R$8.087,38
TOTAL GLOBAL DO RECURSOS HUMANOS R$0,00 R$429.264,80

Sindicato dos professores: SIMPRO-BAURU - Previs&o da indice de reaju
Sindicato equipe de apoio: SINDICATO DOS EM'PRE

Possui isengdio da cota patronal CEBAS? { ) Sim { x )Nao

Outras isengdes - Cota Patronal do INSS- Por deciso do TRF da 3° Regifc
- Transitada em Julgado de 08/11/2017

Possui AUTOMOVEL (viatura da OSC)?: { } Sim ( x WNéao

ste para 2024: 8% (Seis por Cento)
GADOS EM TURISMO E HOSP.DE BAURU - Previséo de fndice de reajuste para 2024: 6% (Seis por Cento)




4.2. SERVICOS DE TERCEIROS (SUBVENCAOQ)

Fonte de Recurso: Municipal

GRUPO DE DESPESA
Gastos Administrativos Custo Mensal Custo Total (anuat)
Seguro Pradio RS 150,00 RS 1.800,00
Outros Servigos de terceiros Pessoa Juridica Custo Mensal Custo Total {anual)
~Dedetizagao © Limpezade Caixa de Agua RS 250,00 R 5.000,00
Vighancia RS 150,00 R$ 1.800,00
" Escritorio Contabilidade RS 1.062,00 RS 12.744,00
\Mmomam de Extintores Wd 18,00 RS 216,00
locagBo de dnibus R$ 70,00 R$ 840,00
Manutengac em Filtros de Agua RS 20,00 ~R$ 240,00
Obras/Reformas RS 1,000,00 RS 12.000,00
Laudos PCMSO-LTCAT e PGR R$ 100,00 a_.m.w 1.200,00
TOTAL R$ 2.820,00 R$ 33.840,00
4.3. DESPESAS DE CUSTEIO - SUBVENCAO
Fonte de Recurso: Municipal
GRUPO DE DESPESA
GASTOS ADMINISTRATIVOS Custo Mensal Custo Total
Material de expediente - Escritério R$ 200,00 R$ 2.400,00
LOCACAO Custo Mensal Custo Total
~ Equipamentos de Reprodugao xerogréfica R§ 180,00 R$ 2.160,00
MANUTENGAO Custo Mensal Custo Total
Equipamento de informatica RS 300,00 R$ 3.600,00
.m-n..__umao:s de monitoramento - cAmeras e cerca elétrica R$ 300,00 R$ 3.600,00
"~ Predial 6 Imobiliano RS 840,21 RS 10.082,52
MATERIAIS . Custo Mensal Custo Total
Material de higienizagdo e limpeza R$ 500,00 R$ 6,000,00
Wiaterial digatico © pedagogico RS 500,00 RS 6.000,00
Utensiios de Cozinha R$ 500,00 RS 3.600,00
Materiais ESporivos R$ 150,00 R$ 1.800,00
Uniformes Funcionanos RS 120,00 RS 1.440,00
UTILIDADES PUBLICAS Custo Mensal Custo Total
Agua e esgoto R$ 400,00 R$ 4,800,00
Forga e Iz RS 700,00 RS 8.400,00
Tntsmey TV a cabo R$ 100,00 RS 1.200,00
Telefone RS 70,00 RS 840,00
TOTAL RS 4.660,21 R$ 55.922,52
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4.4. DESPESAS DE CAPITAL - AUXILIO (Equipamento e Material Permanente)

Fonte de Recurso: Municipal

Natureza da despesa
BENS E MATERIAIS PERMANENTES Custo Mensal Custo Total
Bebedouro industrial em ago Inox - 01 unidade RS 300,00 RS 3.600,00
Exaustores Elicos - 02 unidades m@»mo.oo Ma 6.400,00
Armario em Ago - 02 unidade R$ 120,00 R$ 1.440,00
Lixeira area Externa - 01 unidade R$ 200,00 R$ 2.400,00
Tava a Jato alta Presséo - 01 unidade RS 80,00 "RS 960,00
Escofredor de macarrdo industrial - 01 unidade , R$ 21 _oc. RS 252,00
‘Panela Industrial (50 litros) - 02 unidades : RS 60,00 RS 720,00
Liquidificador Industrial 6 litros - 01 unidade , R$ 75,00 R$ 900,00
MultiProcessador Elétrico - 01 unidade , R$ 50,00 ~ RS 600,00
Casinha de Boneca em Madeira - Playground - 01 unidade R$ 710,00 R$ 8.520,00
Mesas Plasticas e cadeiras infantil - 4 conjuntos R$ 54,00 RS 648,00
"Escorregadof Infantil - 1 Unidade R$ 150,00 R$ 1.800,00
Brinquedos Gangorta Playground - 10 unidades R$ 140,00 RS 1.680,00
" Triciclos - 10 unidades R$ 180,00 %
Cama Elastica - 01 unidade RS 115,00 RS 1.380,00
Plastificadora - 01 unidade R$ 60,00 R$ 720,00
Televiséo - 01 unidade R$ 115,00 - R$1.380,00
Armario de Parede em Madeira - 01 unidade RS 147,60 R$ 1.771,20
TOTAL R$ 3.027,60 R$ 36.331,20




5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (valor do repasse municipal)
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5.1 - SUBVENGAO

Concedente
12 Parcela 2 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 5° Parcela 6° Parcela 78 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela
R$43.252,28 R$ 43.262,28 R$ 43.252,28 | R$ 43.252,28 | R$43.252,28 RS hm.mmm.mm, R$ 43.252,28 |1 R$ 43.252,28 | R$ 43.252,28 R$ 43.252,28 | R$ 43.252,28 | R$43.262,28
5.2 - AUXILIO
Concedente
12 Parcela 28 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 58 Parcela 6° Parcela 72 Parcela 8% Parcela ©® Parcela 10% Parcela 11@ Parcela 128 Parcela
R$ 3.027,66 R$ 3.027,66 R$ 3.027,66 R$ 3.027,66 R$ 3.027,66 R$ 3.027,66 R$ 3.027,66 R$ 3.027,66 R$ 3.027,66 R$ 3.027,66 R$ 3.027,66 R$ 3.027,66
6. - CRONOGRAMA DE vmmmq>c>0 DE CONTAS ~ exercicio & partir de 01/01/2024 ,
ATIVIDADE QUADRIMESTRE MAIO SETEMBRO JANEIRO ANUAL
Janeiro a abril 10/05/2024 ,
PRESTAGAQ | Maloaagosto 1010012024 -
DE CONTAS Setembro a | | |
dezembro 10/01/2025
Anual 30/04/2025 | | |

7.0 - SALDO RESTANTE - VERBA SUBVENGAO - ma 0,04

7.1 - SALDO RESTANTE - VERBA AUXILIO -R$ 0.7
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